
L’équipe Rivières avec ses partenaires de l’UPA et de la CRE du Centre-du-Québec  

 

 

Entreprise dédiée à la socio-géomorphologie, éthique, innovante et 

scientifique. 

 

2 OFFRES D’EMPLOI 

 

→ Ingénieur 

→ Hydrogéomorphologue/professionnel en environnement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



L’équipe Rivières : 
une entreprise dédiée à la socio-géomorphologie, éthique, innovante et scientifique. 

L’équipe Rivières est une jeune entreprise spécialisée dans le domaine de l'hydrogéomorphologie 

et de la renaturalisation de cours d'eau. Sa mission est de repenser la façon que les cours d'eau 

sont perçus et gérés, en reconnaissant leur comportement dynamique et leur sensibilité 

particulière aux agissements humains, mais aussi leur résilience naturelle ainsi que leur capacité 

d'auto-régulation (https://www.rivieres-hgm.com/). 

 

 

 

Exemples de projets phares à venir 

Restitution des tracés à méandres de cours d'eau linéarisés, aménagements de banquettes dans 

un cours d'eau 'mal drainé' du milieu agricole, rétablissement d'un espace de liberté pour un cours 

d'eau incisé, ajout de complexes de structures de bois mort, gestion des surcharges en sédiments 

fins dans les cours d'eau et les lacs. 

  

https://www.rivieres-hgm.com/


INGÉNIEUR 

 

Description de tâches 

L’ingénieur évoluera dans une équipe de géographes et de géomorphologues dédiée à la gestion 

et la restauration des milieux hydriques du Québec.  

Dans ce contexte multidisciplinaire, l’ingénieur aura à contribuer à la réalisation de projets par 

ses compétences en modélisation hydrologique-hydraulique, conception d’aménagements 

hydriques, réalisation de plans et devis ainsi que de gestion de chantiers. 

Ses compétences seront mises à profit dans le cadre de projets dont il aura la charge ainsi que 

ceux des membres de l’équipe qui requièrent son expertise.  

 

Profil et compétences recherchés 

Le candidat recherché sait évoluer dans un contexte multidisciplinaire qui appelle au compromis 

et à l’innovation. 

→ Production de plans et devis (AutoCAD) 

→ Membre de l’OIQ 

 

Atouts : 

→ Familiarité avec les concepts en hydrogéomorphologie 

→ Modélisation hydrologique-hydraulique (HEC-HMS et HEC-RAS) 

→ Répondant pour la réalisation de travaux dans les cours d’eau (licences de la Régie du 

Bâtiment du Québec) 

 

Conditions de travail 

→ Salaire : 30.36 – 56.75 $/h, selon l’expérience 

→ Temps partiel ou temps plein (15 - 35 heures) 

→ Incitation à l’épargne-retraite de 4% du salaire annuel de la part de l’employeur 

→ Nombreuses opportunités pour la formation continue 

→ Horaires flexibles, mais prévisibles 

→ 100% Télétravail  

  



HYDROGÉOMORPHOLOGUE OU PROFESSIONNEL EN 

ENVIRONNEMENT 

 

Description de tâches 

Le candidat sera appelé à prendre en charge des projets de gestion et de restauration de milieux 

hydriques. 

Ces projets requièrent une aptitude à la multidisciplinarité, incluant l’hydrogéomorphologie, 

l’écologie végétale, l’agronomie, l’ingénierie et autres disciplines connexes en environnement. 

Le chargé de projet aura à participer aux phases de démarchage, de demandes de financement, 

de collecte de données, d’analyse, de rédaction et de reddition de comptes auprès des clients. 

Enfin, il aura aussi à coordonner des processus de concertation avec l’ensemble des parties 

prenantes. 

 

Profil et compétences recherchés 

Généraliste de la restauration des milieux humides et hydriques avec un bagage académique ou 

professionnel à caractère multidisciplinaire. Les connaissances en hydrogéomorphologie sont un 

atout, mais pas un pré-requis. Le candidat doit être apte à évoluer dans un contexte 

multidisciplinaire qui appelle au compromis et à l’innovation. 

Atouts : 

→ Familiarité avec les concepts en hydrogéomorphologie 

→ Connaissances des SIG 

→ Biologie végétale (végétalisation des berges) 

→ Restauration des milieux humides, hydriques ou des lacs 

→ Utilisation des phytotechnologies et infrastructures vertes 

→ Agronomie et gestion du drainage en milieu agricole 

 

Conditions de travail 

→ Salaire : 25.93 – 50.18 $/h, selon l’expérience 

→ Temps partiel ou temps plein (15 - 35 heures) 

→ Incitation à l’épargne-retraite de 4% du salaire annuel de la part de l’employeur 

→ Nombreuses opportunités pour la formation continue 

→ Horaires flexibles, mais prévisibles 

→ 100% Télétravail  


